W,
g

s, SARDOAL

q‘i’é‘a MUNICIPIO Documentos Previsionais 2026

Mapa de
Pessoal




Total Pessoal Dirigente

Mapa de Pessoal 2026

Elaborado nos termos do disposto do art.° 29° do anexo da Lei n° 35/2014 de 20 Junho - LEI GERAL DO TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

Total Carreiras Regime Geral 132 8 140 n 6 17
Total Carreiras Regime Especial 3 1 32 7 7
Total de Pessoal ndo Docente 30 30 1 1

[ Total de Pessoal descentralizacdo Saude

Coordenador
Tecnico

Assistentes
(o] ionais

Reunido da Camara Municipalbem /[

Reunido de Assembleia Municipal,em ___/_____/_____



Mapa de Pessoal 2026

N.° de Postos de Trabalho

Providos POSTOS NAO OCUPADOS E A CRIAR
. Area de G
/c Cargo/ Carreira /] Académicaecu/ _ Relagdo Juridica oBS
Categoria . Relacdo Postos a criar em 2026 Total
Profissional » Tempo _
Juridica Tempo Outros Sub_total 1 Nao Ocupados outros | Sub_total 2
Indeterminado Resoltivo
(Certo/Incerto) Situacao atual
DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
Ver anexo Chefe de Divisio Gestao ] 1 1
TOTAL DAF 1- Chefe de Divisio 1 1 1
Gestao de Recursos ] : .
Humanos
Secretariado 1 1 1
Gestao 1 1 1
Ver anexo Técnico Superior
Marketing e Consumo 1 1 1
Higiene e Seguranca no ] . .
Trabalho
Contratagdo Publica 1 1 1 d2)
TOTAL DAF 1- Tecnico Superior 5 4 1 1 5
Coordenad
Ver anexo oo( e|:|a o 3 3 3
Técnico
TOTAL DAF 1- Coordenador Técnico 3 3 3
Administrativo 10 10 1 1 n d1),f)
. Biblioteca e , ] 1
Assistente  |oocumentacao
Técnico
Arquivo 1 1 1 d1)
Tesoureiro 1 1 1
TOTAL DAF 1- Assistente Técnico 12 12 2 2 14
Nadador Salvador 1 1 1
Limpeza e Higiene 5 5 5
Assistente
Ver anexo 5 Reprografia 1 1 1
Telefonista 1 1 1
Calceteiro 1 1 1
TOTAL DAF T- Assistente
Oreract 9 9 9
TOTAL DAF 29 1 29 3 3 32
DIVISAO DE OBRAS, URBANISMO E AMBIENTE
Ver anexo Chefe de Divisao Arquitetura 1 1 1
TOTAL DOUA 2 - Chefe de Divisao 1 1 1
Engenharia Civil 2 2 2
Ver anexo Técnico Superior Arquitetura 1 1 1
Geografia (vertente
Cartografia e Sistema de 1 1 1
informagao geografica)
TOTAL DOUA 2 - Tecnico Superior 4 1 4
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N.° de Postos de Trabalho

Providos POSTOS NAO OCUPADOS E A CRIAR
. Area de G
/c Cargo/ Carreira /] Académicaecu/ _ Relagdo Juridica oBS
Categoria . Relacdo Postos a criar em 2026 Total
Profissional » Tempo _
dwisleR eS| Outros Sub_total1 | Nao Ocupados outros | Sub_total 2
NACKEIINC | (certo/incerto) Situagao atual
Coordenador
Ver anexo P 1 1 1
Técnico
TOTAL DOUA Z - Coordenador
Técnico U U U
Assistente | Administrativo 1 1 1 1 2 dn
Ver anexo o
Técnico
Desenho 1 1 1
TOTAL 2 - Assistente Técnico 2 2 1 1 3
Ver anexo Encarregado 3 3 3
Operacional
TOTAL DOUA 2 - Encarregado
3 3 3
A
Calceteiros 1 1 1 e)
Canalizador 1 1 1 e)
Cantoneiro Limpeza 4 4 4
Condutor Maquinas
1 1 1 e)
Pesadas
Coveiros 2 2 2 e)
Electricista 1 e)
Jardineiros 3 3 3 e)
Manobrador (B.R) 1 1 1 e)
Mecanico 1 1 1
Ver anexo
Motorista Transp. Colect. 1 1 1 1 2 d3]); e)
Agente Unico 2 2 2 e)
Pedreiros 3 3 3 e)
Pintor 1 1 1 e)
Serralheiro Civil 1 1 1
Trolhas 1 1 1 e)
Op. Est. Elev. Trat. Depur. 1 1 1
Auxiliar de Servicos
6 3 3 3 d3.2);e)
Gerais
TOTAL DOUA 2 - Assistente
. . 31 25 1 3 4 29
TOTAL DOUA 41 1 33 2 3 5 41
UNIDADE DE SAUDE, EDUCAGAO E AGA® SOCIAL
Chefe de Divisao
Ver anexo de3° Grau 1 1 1 a)
TOTAL UESA 1 - Chefe de Divisao 1 1 1
Sociologia 1 1 1
Servigo Social 1 1 1
Educador(a)infancia 2 2 2
Ver anexo
Psicologia 2 2 2
Servigo Social 2 2 2
Ciencias Sociais 2 2 2
TOTAL UESA 2 - Tecnico Superior 8 2 10 10
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N.° de Postos de Trabalho

Providos POSTOS NAO OCUPADOS E A CRIAR
e e Area de =
argo / Carreira .
C Académica e ou OBS
g Categoria . g Relacdo Relagao Juridica Postos a criar em 2026 Total
Profissional L Tempo a
s | I —— Outros Sub_total1 | Nao Ocupados outros | Sub_total 2
esolutivo
INAELerminate | certo/incerto) Situaco atual
Assistente Administrativo 1 1 1
Ver anexo o
Técnico
Acgao Educativa 1 1 1
TOTAL UESA 3 - Assistente Técnico 2 2 2
Auxiliar Acgao Educativa 7 7 7
:\ss's"’"“’ Auxiliar Servigos Gerais 4 6 10 3 3 6 16 d32)
Auxiliar Técnico Turismo 1 1 1
[ TOTACUESAZ - Assistente
Oneraci 2 6 18 3 3 6 24
TOTAL GDHS 22 8 30 3 3 1 7 37
UNIDADE DESPORTO, CULTURA, TURISMO, COMUNICAGAO
Chefe de Diviséo ] . . a)
Ver anexo de3° Grau
TOTAL UDCTC 1 - Chefe de Divisao 1 1 1
Conservagao e Restauro 1 1 1
Turismo / Gestao Cultural 1 1 1
Comunicagao
1 1 1
Empresarial
Comunicagao Social 1 1 1
Design e Tecnologia de ] q 1
Ver anexo Técnico Superior Artes Craficas
Biblioteca e Arquivo 1 1 1
Fotografia 1 1 1
Administragao Publica 1 1 1
Desporto 2 2 2
Design de Comunicagao 1 1 1
Gestao Cultural 1 1 1 d2)
TOTAL UDCTC 2 - Tecnico Superior n n 1 1 12
Coordenador
Ver anexo . 2 2 2 <)
Técnico
TOTACUDCIC 3 - Coordenador
Seni 2 2 2
Técnico
Assistente Administrativo 3 3 3 b)
Ver anexo .
Técnico Biblioteca e 5 2 2
Documentagao
TOTAL UDCTC 4 - Assistente Técnico| 5 5 5
Auxiliar Servigos Gerais 3 3 3
Ver anexo Auxiliar Técnico Turismo 2 2 2
Nadador Salvador 1 1 1
TOTALUDCTC 5~ Assistente
f 6 6 6
@
TOTAL GDHS 24 24 1 1 2 26
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N.° de Postos de Trabalho

Providos POSTOS NAO OCUPADOS E A CRIAR
e e Area de G
argo / Carreira
/c rg A Académica e ou / Relagao Juridica ©OBS
Categoria . Relacdo Postos a criar em 2026 Total
Profissional - Tempo _
Juridica Tempo Outros Sub_total 1 Nao Ocupados outros Sub_total 2
[ d Resolutivo
ndeterminado P -
(Certo/Incerto) Situacao atual
GABINETE DE APOIO AO EMPRESARIO
Tecnologias de
Ver anexo Informacéo e 7 1 Q
Comunicacdo
TOTAL GAE - Tecnico Superior 1 1 1
GABINETE PROTEGAO CIVIL, FLORESTA E BOMBEIROS
Eng® Florestal 1 1 1
Ver anexo cnico Superior
Administragéo Publica 1 1 1
TOTAL 4 - Técnico Superior 2 2 2
Assistente
Ver anexo i Administrativo 1 1 1
Técnico
TOTAL 4 - Assistente Técnico 1 1 1
Bombeiro 1 1 1
Ver anexo Assistente Sapadores 5 5 5
Operacional
Emergencia Hospitalar 2 2 2 d3.3)
TOTAL 4 - Assistente Operacional 6 6 2 2 8
TOTAL GDHS 9 9 2 n
DESCENTRALIZAGAO EDUCAGAO - PESSOAL NAO DOCENTE
Ver anexo Técnico Superior Psicéloga 1 1 1
TOTAL 5 - Tecnico Superior 1 1 1
Coordenador
Ver anexo P 1 1 1 c)
Técnico
TOTAL 5 - Carreira Subsistente 1 1 1
Assistente
Ver anexo P Administrativo 3 3 3 b)
Técnico
TOTAL 5 - Assistente Técnico 3 3 3
Assistente Auxiliar Acgéo
Ver anexo - 25 25 1 1 26 d32)
Operacional Educativa
TOTAL 5 - Assistente Operacional 25 25 1 1 26
TOTAL PND 30 30 1 1 31
DESCENTRALIZAGAO SAUDE
Assistente Assistente Aviso n°14
Ver anexo N 3 3 2
Operacional Operacional 196/2022
TOTAL 5 - Assistente Operacional 3 3 3
TOTAL SAUDE 3 3 3
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.° de Postos de Trabalho
Providos POSTOS NAO OCUPADOS E A CRIAR
e e Area de =
/c / arge fearreira Académica e ou / Relagao Juridica oBs
Categoria . Relacdo Postos a criar em 2026 Total
Profissional - Tempo 5
wislEEmEy| o Outros Sub_totall | Nao Ocupados outros | Sub_total 2
INAELerminate | certo/incerto) Situaco atual
CATEGORIAS ESPECIAIS
Técnico de
\nformti 2 2 2
Informatica nformatica
TOTAL - Técnico de Informatica 2 2 2
Fiscalizagdo Municipal ca"e."a e.s"ec.'al Fiscal 1 1 1 1 2 f)
de Fiscalizagio
TOTAL - Fiscal Municipal 1 1 1 1 2
Comandante 1 1 1
Chefe-Principal
Chefe de I° Classe
Chefe de 2° Classe
Bombei
Bombeiros/Sapadores ombeiros subchefe-Principal 28 28 1 1 29
Subchefe de 1° Classe
Subchefe de 2° Classe
Bombeiros Sapador d4)
Florestais s 5 ds)
TOTAL - Bombeiros 28 1 29 6 6 30
CHEFE DIVISAO | 2 2 | 2 2 4 |
TECNICO SUPERIOR 31 2 33 2 2 35
COORDENADOR TECNICO 6 6 6
ASSISTENTE TECNICO 25 25 3 3 28
ENCARREGADO OPERACIONAL 3 3 3
ASSISTENTE OPERACIONAL 67 6 73 6 6 12 79
[ DESCENTRALIZAGAO - PND | 30 [ [ [ 30 | 1 | | | 1 31|
[ DESCENTRALIZAGAO - SAUDE | 3 [ [ | 3 | | | | 3|
[ CARREIRAS SUBSISTENTES | 31 [ [ 1 [ 32 | 7 | | | 7 3 |

Observagées:
a) 2 Lugares a contratar para Chefe Divisdo intermédio de 3° grau;
b) Assistente Técnico em Mobilidade intercategoria - Coordenador Técnico;
c) Em Mobilidade;
d) Lugares criados ou a criar, e ndo Ocupados:
d1) - 3 Assistentes Técnicos (Arquivo, e Urbanismo/Bal¢&o Unico);
d2) - 2 Tecnicos Superiores (1 Contratagao Publica(CNAEF 314, 345 e 380), 1 Gestdo Cultural(CNAEF 142, 312 e 321));
d3) - 13 Assistentes Operacionais
d3.1) - 1 Motorista;
d3.2) - 10 (Servicos Gerais/Limpeza e higiene/Fiel de Armazém/Cantoneiro de Limpeza/Auxiliar de Agao educativa);
d3.3) - 2 Emergéncia Hospitalar;
d4) -1 Bombeiro Sapador (cfr. Anexo | do Decreto-Lei 106/2002, de 24 de setembro, introduzido pelo Decreto-Lei n.° 86/2019, de 2 de julho);
d5) - 5 Sapadores Bombeiros Florestais (cfr. Anexo |ll do Decreto-Lei 106/2002, de 24 de setembro, introduzido pelo Decreto-Lei n.° 86/2019, de 2 de julho);
e) Trabalhadores integrados na carreira geral de assistente operacional que diariamente ou pontualmente desempenhem funcées que resulte comprovada sobrecarga funcional que
potencie o aumento da probabilidade de ocorréncia de lesdo ou um risco potencial agravado de degradacéao do estado de saude;
f) Licenga sem vencimento >1ano;
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ANEXO AO MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE SARDOAL
ANO DE 2026

MAPA DE CONTEUDOS FUNCIONAIS
Atribuicées / Competéncias / Atividades

1) Compete aos titulares dos cargos de diregdo intermédia de 2.° grau:

e Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade
organica e garantir o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestacao
do servigo, tendo em conta a satisfacao do interesse dos destinatarios;

e Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho apoiando e
motivando os funciondrios e proporcionando-lhes os adequados
conhecimentos e aptiddes profissionais necessarios ao exercicio do respetivo
posto de trabalho, bem como os procedimentos mais adequados ao
incremento da qualidade do servigo a prestar;

e Divulgar junto, dos funcionarios os documentos internos e as normas de
procedimento a adotar pelo servico bem como debater e esclarecer as agdes
a desenvolver para cumprimento dos objetivos do servico, de forma a
garantir o empenho e a assuncao de responsabilidades por parte dos
funcionarios; Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos
funcionarios, em func¢ao dos resultados individuais e de grupo e a forma
como cada um se empenha na prossecucao dos objetivos e no espirito de
equipa;

e |dentificar as necessidades de formacdo especificadas dos funcionarios da
sua unidade organica e propor a frequéncia das agdes de formacao

consideradas adequadas.

2) Compete aos Técnicos Superiores

e Funcgdes consultivas, de estudo, planeamento, programacgdo, avaliagcao e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisao;

e Elaboragdao, com autonomia ou em grupo, de pareceres e projetos, com

diversos graus de dificuldade, e execucao de outras atividades de apoio geral
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4)

5)

6)

MUNICIPIO

ou especializado nas areas de atuagao comuns, instrumentais e operativas
dos 6rgaos e servicos;

e Funcgdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com engquadramento superior qualificado;

e Representacao do 6rgao ou servico em assuntos da sua especialidade,
tomando opg¢des de indole técnica, e enquadradas por diretiva ou

orientagdes superiores;

Compete aos Coordenadores Técnicos

e Funcdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou
equipa de suporte, por cujos resultados é responsavel;

e Realizacdo das atividades de programacao e organizagao do trabalho do
pessoal que coordena, segundo orientacdes e diretivas superiores,;

e Execucao de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior
complexidade;

e Funcodes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade;

Compete aos Assistentes Técnicos

e Funcgdes de natureza executiva, de aplicacdao de métodos e processos, com
base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuagdao comuns e instrumentais € nos varios

dominios de atuagcao dos 6rgaos € servicos.;

Compete aos Encarregados Operacionais

e Funcdes de coordenagao dos assistentes operacionais afetos ao seu sector de
atividade, por cujos resultados € responsavel;
e Realizacdo das tarefas de programacao, organizagao e controlo dos trabalhos

a executar pelo pessoal sob sua coordenagao,;

Compete aos Assistentes Operacionais

e Funcgdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretiva gerais bem definidas e com graus de complexidade

variaveis;
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Execucao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento
dos érgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico;

Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagcdo, procedendo, quando necessario, a manutengdo e reparacao dos

mMmesmaos;

7) Compete ao Fiscal

A fungao consubstancia-se no acompanhamento no local, assegurando o
cumprimento das normas legais e regulamentares, informando sobre as
irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a saude,
seguranga e integridade de pessoas e bens e garantindo o cumprimento de
notificagdes e comunicagdes legalmente determinadas. — art. 8.° do Decreto-

Lei n.°114/2019;

8) Compete ao Técnico de Informatica

(anexo 1l do Decreto-Lei n.° 88/2023 de 10 outubro)

Funcdes de natureza essencialmente executiva, de aplicacdo de boas
praticas, métodos e processos, com base em orientagdes e instrugdes
estabelecidas, de grau médio de complexidade, na area de sistemas e
tecnologias de informacao;

Participacao em projetos de desenvolvimento, implementacao ou evolucao
de sistemas e tecnologias de informacao;

Apoio a execucdo de atividades de gestdao, administracao, monitorizagao,
manutencao, formacgdo e apoio a utilizagcdo de sistemas e tecnologias de
informacgado, garantindo o seu bom funcionamento e a seguranga da

informacao tratada e armazenada por estes.

9) Compete ao Bombeiro Sapador

(anexo | do Decreto-Lei n.°106/2002 de 13 abril na atual redac&o)

Combater os incéndios;
Prestar socorro as populagdes em caso de incéndios, inundagdes,
desabamentos, abalroamentos e em todos os acidentes, catdstrofes ou

calamidades;
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Prestar socorro a ndufragos e fazer buscas subaquaticas;

Exercer atividades de socorro e transporte de sinistrados e doentes, incluindo
a urgéncia pré-hospitalar;

Fazer a protecdo contra incéndios em edificios publicos, casas de espetaculos
e divertimento publico e outros recintos, mediante solicitacao e de acordo
com as normas em vigor, nomeadamente prestando servi¢co de vigilancia
durante a realizacao de eventos publicos;

Colaborar em outras atividades de protecao civil, no ambito do exercicio das
fungdes especificas que lhes forem cometidas;

Emitir, nos termos da lei, pareceres técnicos em matéria de protecao contra
incéndios e outros sinistros;

Exercer atividades de formacao civica, com especial incidéncia nos dominios
da prevencgao contra o risco de incéndio e outros acidentes domeésticos;
Participar noutras acdes, para as quais estejam tecnicamente preparados e se

enguadrem nos seus fins especificos.

10) Compete ao Sapador Bombeiro Florestal

(anexo Il do Decreto-Lei n.° 106/2002 de 13 abril na atual redacao)

Acdes de silvicultura de caracter geral e de silvicultura preventiva, na vertente
da gestdo de combustivel florestal, com recurso a técnicas manuais, moto
manuais, mecanicas ou fogo controlado, entre outras;

Acdes de manutencao de protegao de povoamentos florestais, no ambito da
gestao florestal e do controlo de agentes biéticos nocivos;

Acgdes de manutencgdo e beneficiagcao de infraestruturas de defesa da floresta
e de apoio a gestdo florestal;

Acdes de sensibilizacao de caracter simples das populacdes para as hormas
de conduta em matéria de protecao florestal, nomeadamente no ambito do
uso do fogo, da limpeza das florestas e da fitossanidade;

Acdes de vigilancia, primeira intervencao em incéndios rurais, apoio ao
combate e a operacdes de rescaldo e vigilancia ativa pds-rescaldo, no ambito
da protecgao civil;

Acbes de instalagdo e manutencao de rede primaria e secundaria de defesa
da floresta contra incéndios;

Acdes de combate a incéndios rurais;
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Acdes de recuperacao de areas ardidas e estabilizacao de emergéncia, e

outras acdes especializadas no ambito da gestao florestal.

Atribuicées / Competéncias / Atividades especificas por Posto de
Trabalho

1)

Técnico Superior na area da Contratagao Publica

CNAEF — 314 - Economia, 345 Gestdo e administracao e 380 — Direito

Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagcao e
aplicagcdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisao;

Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade e execucao de outras atividades de apoio
geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos 6rgaos e servigos;

Funcbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com engquadramento superior qualificado;

Representacao do orgdo ou servico em assuntos da sua especialidade,
tomando opc¢des de indole técnica enquadradas por diretivas ou orientagdes
superiores;

Assegurar o cumprimento de normas e procedimentos nas aquisicdes de
bens, servicos e empreitadas de obras publicas;

Auxiliar o gestor do contrato no controlo de contratos e elaborar pareceres,
informacdes e outros documentos;

Elaborar, participar, apoiar e assegurar todo o expediente administrativo
relacionado com procedimentos aquisitivos, através da legislagao em vigor e
da plataforma de compras publicas;

Apoiar na abertura dos procedimentos de aquisicdo de bens, servicos e
empreitadas;

Elaborar as clausulas gerais de todas as pec¢as do procedimento;

Apoiar na analise e avaliagcdao de propostas e emissao dos respetivos relatorios;

Executar o processo de adjudicacao, habilitacao e celebracao dos contratos;
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e Acompanhar a formalizagdo dos procedimentos de contratagdo publica,

incluindo a tramitagdo dos mesmos através da plataforma eletronica de

contratagao publica;

e Efetuar a publicitagdo de procedimentos, contratos e relatérios no Portal dos
Contratos Publicos BASE.COV.PT.

2) Técnico Superior na area da Gestao Cultural

CNAEF - 142 — Ciéncias da Educacao, 312 Sociologia e Outros Estudos (Gestdo

Cultural) e 321 - Jornalismo e reportagem (Ciéncias da comunicacao)

Planificacdo, programacao e execucao das atividades culturais do
Municipio;

Programacao e dinamizagdo de agdes nas areas da cultura;

Captacao e contratagdo de eventos;

Articulacdo com entidades parceiras;

Negociacao e implementacdo de programas nas areas da cultura,
nomeadamente teatro, musica, danga e outras artes performativas;
Promocgao da descentralizacdo cultural;

Estabelecimento de parcerias estratégicas na area cultural;

Dinamizacao de agcdes em rede a nivel concelhio, regional e nacional,
Formacgado e mediagao de publicos;

Apoio na producao e gestao cultural;

Auxilio na concecao de programas de a¢cdes educativas e culturais;
Participacao da politica de gestao do Centro Cultural Gil Vicente;
Desenvolvimento e submissdo de candidaturas a programas de

financiamento cultural, de &mbito nacional e internacional.

3) Assistente Operacional na area da Emergéncia Hospitalar

Elementos a admitir deverdo estar habilitados a conduzir veiculos, com
registo do “Grupo 27, assim como habilitados para prestar servico de
transporte de doentes urgentes e/ou ndo urgentes (curso de TAT ou TAS);
Assegurar exclusivamente servicos de emergéncia pré-hospitalar
(@mbulancia INEM);

Transporte de doentes nao urgentes;
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o Operador de telecomunicagdes, de entre outras atividades nao inerentes

a funcao exclusiva de bombeiro.



